COMUNE DI BAGNOLO CREMASCO

Provincia di Cremona

Prot. n.

Oggetto: Valutazione candidati mobilita volontaria ex art. 30 D.lgs. n. 165/2001 assunzione a
tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT.C1 SERVIZI
DEMOGRAFICI

In esecuzione:

1. della deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 26.02.2022 di “AGGIORNAMENTO DEL
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2022-2024" con cui si definivano
puntualmente le assunzioni programmate per ’anno 202u21;

2. della determinazione n. 67 del 31.03.2022 avente ad oggetto: "Approvazione avviso di
mobilita volontaria per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di N. 1 posto di
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT.C- SERVIZI DEMOGRAFICI

Il giorno SEI del mese di MAGGIO dell’anno 2022 alle ore 20,00, presso 'Ufficio del Segretario
Comunale, si € riunita la commissione giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto.

Sono presenti, in esecuzione della determinazione n. 67 del 31.03.2022:
— Esposito dott. Rodolfo, Presidente
— Dott.ssa Valerani Chiara, componente
— Dott.ssa Gargioni Manuela, componente e segretario verbalizzante.

[ componenti della Commissione rendono la dichiarazione allegata di cui all’art. 35 comma 3, lett.
“e” e all’art.35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 nonché all’art. 51 del codice di procedura civile.

Visto il bando di mobilita volontaria pubblicato all’albo on line e in Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso del Comune di BAGNOLO CREMASCO e trasmesso per la relativa
pubblicazione ai comuni vicini, dal 01.04.2022 al 21.04.2022.

Dato atto che entro i termini assegnati dal relativo bando di mobilita (21 APRILE 2022), sono
pervenute le seguenti domande:

1 BISSA SILVIA

FALLETTA
GINA

3 OLIVA SERENA

Dato atto altresi che la Sig.ra Oliva Serena ha presentato dichiarazione di rinuncia al colloquio in
oggetto, come da comunicazione prot. 4196 del 04.05.2022.



La commissione preliminarmente stabilisce di formulate ai candidati le seguenti domande:
— Competenze principali dell’Ufficio Elettorale Comunale;
— Principali funzioni ANPR;
— Motivazioni generali a ricoprire il ruolo.

Si procede, pertanto, all’audizione dei candidati nell’ordine di ammissione della domanda come
pubblicata dal Comune procedente nel seguente ordine:

- Bissa Silvia
- Falletta Gina

Terminate le audizioni dei candidati, la commissione si riunisce per formulare la seguente
graduatoria di merito, come da criteri previsti nell’avviso.

Tenuto conto dell’esito delle audizioni e dei criteri valutativi previsti dal bando (allegati al presente
verbale), si formalizza la seguente tabella dei punteggi assegnati:

Voto - . . . .
. . Servizio Residenza Diploma di laurea cv Colloquio
Candidato | diploma Max 20 Max 5 Max 5 Max 15| Max40 Tot
Max 15
PROFILO PROFESSIONALE NON CORRISPONDENTE A QUELLO RICHIESTO NEL BANDO DI
BISSA )
MOBILITA
FALLETTA 2 2017 | 8 PALERMO 0 GIURII\ISZP 1{{ UDE 5 5 28 48

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

Sui dispone, pertanto, I'approvazione formale della presente graduatoria di merito da parte del
Comune di Bagnolo Cremasco, da pubblicarsi all’albo online e nella apposita sezione di
Amministrazione trasparente/bandi di concorso con valore di notifica a tutti gli effetti di legge per
gli interessati con le opportune cautele di cui al GDPR 679/2016, senza obbligo di ulteriore
comunicazione da parte dell’Amministrazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

[ Componenti la Commissione
— Esposito dott. Rodolfo, Presidente
— Valerani Dott.ssa Chiara, componente
— Gargioni Dott.ssa Manuela, componente

Documento sottoscritto digitalmente, ai sensi del D.lgs. 82/2005

Ogni altra informazione relativa al presente avviso puo essere richiesta alla Segreteria del Comune
di Bagnolo Cremasco, Via Geroldi Don Bartolomeo, 1 26010 Bagnolo Cremasco (CR) - Tel. 0373
237850.



CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande pervenute e complete saranno valutate da apposita Commissione successivamente
individuata, secondo i seguenti criteri:

a) Voto di diploma sulla base dei seguenti parametri:

voto paria 60/100: punti 0

voto compreso tra61/100 e 63/100: punti 1

voto compreso tra 64/100 e 66/100: punti 2

voto compreso tra 67/100 e 70/100: punti 3

voto compreso tra 71/100 e 74/100: punti 4

voto compreso tra 75/100 e 78/100: punti 5

voto compreso tra 79/100 e 83/100: punti 6

voto compreso tra 84/100 e 88/100: punti 8

voto compreso tra 89/100 e 93/100: punti 10

voto compreso tra 94/100 e 96/100: punti 12

voto compreso tra 97/100 e 99/100: punti 14

votazione paria 100/100: punti 15

in caso di diploma con massimale diverso da 100/100 si procedera al calcolo per equivalente.
MAX PUNTI: 15

b) Certificato di prestazione servizio nella P.A. in posti di pari profilo professionale
Punti 2 per ogni anno di servizio in posto di pari profilo professionale ed attivita posto in mobilita
MAX PUNTI: 20

c) Avvicinamento al luogo di residenza

1. residenza nel Comune p.5
2. residenza in Comuni entro un raggiodi30 Km  p.3
3. residenza in altri Comuni p.0

MAX PUNTI 5

d) Diploma di Laurea in Giurisprudenza, Economia e commercio e Scienze politiche o titoli
equipollenti

MAX PUNTI 5
e) Curriculum professionale

In questa categoria vengono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate,
non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello
di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche professionalita per
prestazioni analoghe rispetto alla posizione funzionale da conferire. La valutazione poi dei titoli varie
culturali riguarda tutti gli altri titoli non classificabili nella precedente lettera d) purché abbiano
attinenza con il posto da coprire mediante mobilita.



MAXPUNTI 15

f) Colloquio- la data del colloquio sara pubblicata sul sito del Comune

Al fine di valutare il livello di qualificazione professionale e I'attitudine allo svolgimento dei compiti
relativi alla posizione funzionale da coprire.

MAX PUNTI 40

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE PUNTI 100

Firmato da:

GARGIONI MANUELA
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